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/‘6L6ann®e 2015 a vu |l a ¢
signature de conventions, de partenariats engagés parfois

depuis plusieurs années

Dans | e domaine soci al tout d
Clermont Ferrand en vue de mettre en place des
permanences croisées au Point Accueil Ecoute Jeunes et a

la Mission Locale et un atelier « logement » destiné aux
bénéficiaires d e la Garantie Jeunes. Avec le SMTC ensuite,
pour f aci | iatatarificatioh sotidaire du public recu
a la Mission Locale

Dans | e domaine de | 6empl oi ®d
Tuvre de |l a Garantie Jeunes nou
partenariats e n déclinant des accords nationaux. Avec le
CREPI* (premiere signature nationale) pour la découverte
des m®tiers et | 6organisation d

(premiére signature départementale et quatrieme

nationale) pour faciliter | 6acc s
professionnelle © travers | 0int
et en préparant les jeunes a y répondre.

Dans | e domaine de | 6alternanc
longue date aveclaChamb r e de M®ti ers et
du Puy de Déme a été mis en valeur en actant la diversité

de nos actions communes.

L 6 a prpigsage restera, évidemment, a u ciur de
action en 2016, avec la mise en place d u parcours

« Réussite apprentissage e f i nanc®e par | 6E
de | 6Accompagnement Vers | 6Appr

réalisation de notre forum annuel et la mise en place de
r®uni ons t h®mati ques gue j 6an

partenaires. ’ ’

agences d 6i nt ®miam miseion jeunes Pr i s mod e»>mp|

*CREPI :Clubs R®gi onaux d&Erst Papnt enaires d
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Statistiques

ddact |

| Jeun es en premier contact

2237 2235
2192

2079 2089 2036

2010 2011 2012 2013 2014 2015 '

| Jeunes en contact

5792

l 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Entretiens individuels

29811

2010 2011 2012 2013 2014 2015 I

Statistiques

RQI OG A




Répartition des 29 811
lieu de réalisation

CHAMPRATEL (Centre Mosaique) | 36
CAF NEYRAT | 154

CHATEAU DES VERGNES | 287

PI] CROIX NEYRAT | 42

PUBLIC INFO | 261

Total quartiers nord 780

entretiens individuels selon le
Siege Mission Locale
oo

SIEGE ML

En Organisme
de formation

: Gormat :
Quartiers Nersl.. ” 239 T s
lk\ Mohanent
", ~ Durtol Aulnat
Orcines 1"“&u.....E.'E'..............(,:l.er|1'|.¢;|v|t.Fe[mnd 55
Chamalibres
225
. n,. Centre-ville
Beaumont Aubiéra s
Nl ESPACE CITE JEUNES (a partir de sept 2015) 177
a partir de se
Ceyiat Pérignat
Clermont-Monta gne 66 Fomaunt  Lurrn ESPACE CITOYEN (jusqu'en juillet 2015) 181
BOURG LASTIC | 42 SaintGenés-Champanelle MQ FONTAINE DU BAC 98
HERMENT 12 a8 HOME DOME 71

LA BOURBOULE 1563

LA TOUR d"AUVERGNE | 34
LE MONT DORE | 68
ROCHEFORT | 249

SAINT SAUVES | 70
TAUVES | 45

Total Clermont Montagne | 683

POINT ACCUEIL ECOUTE JEUNES (a partir de sept 2015) 24
MQ SAINT JACQUES 584
SARE (jusqu'en juin 2015) 100

Total centre-ville | 1235

%Toml des communes de l'agglomération : 1292

Commune de résidence des jeunes en contact en 2015

Orcines
26

Saint-Genés-Champanelle

24
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34

Blanzat

40 Gerzat

100 190

Nohanent
13

Durtol

S Clermont-Ferrand 91

3948
Chamaligres
197

Royat
81 Beaumont  Aubiére
142 118
Ceyrat Pérignat-
48 Romagnat  Lés-Sarlidve
81 15

Clermont Montagne: 311
Autres territoires: 305



Nombre de jeunes entrés en situation en 2014 et 2015

2014 2015

EMPLOI 1918 1591

Dont CDI 239 159

Dont CDD 1347 947

Dont Emploi d'Avenir secteur marchand 84 79

Dont Emploi d'Avenir secteur non marchand 218 144

Dont CUI -CAE 34 34

Dont CUI -CIE 13 55

263 219

Dont Contrat d'apprentissage 180 144

Dont Contrat de professionnalisation 83 75

359 542

930 937

Répartition des 5 792 jeunes en contact

Par Age Par Genre

26 et plus 16-17
9% [ 3%

1821
38%

Par G enreet parN iveau

1400

1222
1200 1052
1000 909
800
600
400 201 246
200 4410 95 49 153121 i
AT T A
Niveau | Niveau I Niveau Il Niveau IV NiveauV  Niveau V bis Niveau VI

M Femme M Homme

Statistiques

RQI Ol A




Par G enr e et par Dipldme le plus élevé

1600

1400 1335
1200
1000 912
800 620 687
600
400
200 148 113 127 g
- R B B R h—
Sans dipléme CAP/BEP Bac Bac+2 Bac+3 et plus

M Femme ®Homme

Jeunes résidant en QPV (Quartiers Prioritaires de la Ville)

Jeunes en contact

emble QP % QP
JEUNES EN CONTACT 5792 793 13.7%
1ER CONTACT 2192 247 11,3%

JEUNES EN CONTACT
dont ZUS 1347 1365
dont QPV ND 793
JEUNES EN 1 ER CONTACT 2235 2192
dont QPV ND 247
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Niveau scolaire et dipléme le plus élevé

300 281 Niveau scolaire

250 235

200

136

150
100

50 21

i 15

Vi Vbis \% v Il Ilet+

Niveau du dipldme
450 417

400
350
300
250
200
150
100

174 162

50 21 14
0 W "
Sans dipléme CAP/BEP BAC Bac +2 Bac +3 et sup

Entrées initiales dans les dispositifs

Entrées initiales Dont QPV
CIVISN 418 46 11,00%
CIVISR 245 55 22,45%
PPAE 838 114 13,60%
Garantie Jeunes 380 67 17,63%
ANI 59 7 11,86%
COMAP 112 9 8,04%
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Professionnelle

| L éxperimentation GARANTIE JEUNES

Depuis décembre 2013, la Mission Locale de Clermont C ommunauté fait partie des
10 premiers territoires expérimen tant la Garantie J eunes.

Objectift : Amener des ] eunes vers | aut onon
professionnelle

LaGarantied eune s,cb6est pendant 1 an

Un accompagnement collectif et individuel ,

ll
ll

Différents ateliers proposés . gestion du budget, droit du travalil,
sauveteur secouriste du travail € eun parrain chef ddéentr
promotion
ﬂ Un acc s 7 une pluralit® doéexp®riemeses pr o
ﬂ Une garantie de ressources mensuelles de 461,72 Gur os.
Public visé : Prioritairement des jeunes de 18 a 25 ans ni en
emploi, ni en étude , Ni en formation (NEET) et en grande
précarité.
Les plus pour les jeunes : un acces facilite -~ | 6 ent rla peéalisatom , intensive du
diagnostic social et professionnel sur guelgques semaines, dbdo0o% une | ev®e des f
efficace , un groupe qui permet rompre | 06i sol ement et de mixer
déhor i zférents etdnef al | ocat ion permettant un premier pas
G 380 jeunes
ont intégre la
Garantie Jeunes

i A

21% de QPV

*Quartiers Prioritaires de la Vil
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Sorties du dispositif en 2015 nt&arantiedeurdes a M7% sbreestc o mp a g
en emploi.

Tous |l es jeunes ont am®lior® | eur autonomie sociale
autonomie professionnelle par la multiplication des périodes de mise en situation

professionnelle en entreprise (57 44 8 heures de PMSMP réalisées en 2015).

La GarantieJd eune s,c 6 e st aw3/$2/2015

8 conseillers Mission Locale dédiés dont 5 CDI pour 7,4 ETP,

6 autres conseillers intervenant sur les ateliers (Droit du travail, budget,
booste ta rechefche ddédempl oi

Le Service Emploi Entreprise de la Mission Locale est sollicité pour la
recherche de terrains de stage et la réalisation des bilans entreprise

De s parrains chefs ddéoentreprises ou re
mobilisés pour les groupes Garantie Jeunes ,

Une assistante administrative dédiée ,

A= =/ =2 =22

Des espaces de travail spécifiques

*I'l sdagit doéun ateliemr de®lsl g cctuinfesvidsaaarst |'euai d echerche doéempl oi
déembauche. 11 a pourlLas upepcdretr clhes |cRBipEgesgpéviteri  » réalisé par des jeunes.
Cést enfin, un programme ®volutif, v®ritable |ieu dobe

Nouveauté s 2015

Conventions Juin 2015

ﬂ Signature de la premiére convention départementale et 4 éme nationale
danslecadrede« Mi ssi on Jeunes »RvetCls FAEEIM@EFondsi
doAssurance Formation duetTr& vagdnc cTegnpddian t

ﬂ 1°*¢ si gnature nationale doéaccord dé& Cubmop®r a
R® g i o n Entrep dises P artenaires d e |nkedtion.

ﬂ Une exposition photos / vidéos « Rétrospective Garantie Jeunes 2015 »
a été inaugurée le 08/02/2016 par Mme Béatrice STEFFAN, Secrétaire
générale de la Préfecture du Puy -de-DOme et M. Olivier BIANCHI,
Président de la Mission Locale et Maire de Clermont -Ferrand (Article du
journal La Montagne en annexe).
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