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LõEdito de la 
Présidente 
Déléguée 

[Ω9Řƛǘƻ ŘŜ ƭŀ 
présidente 

                   Lôann®e 2015 a vu la concr®tisation, par la 

signature de conventions, de partenariats engagés parfois 

depuis plusieurs années  :  

 

Dans le domaine social tout dôabord, avec le CCAS de 

Clermont Ferrand en vue de mettre en place des 
permanences croisées au Point Accueil Ecoute Jeunes et à 

la Mission Locale et un atelier «  logement  » destiné aux 
bénéficiaires d e la Garantie Jeunes. Avec le SMTC ensuite, 

pour faciliter lôacc¯s à la tarification solidaire du public reçu 
à la Mission Locale . 

 

Dans le domaine de lôemploi ®galement, o½ la mise en 

îuvre de la Garantie Jeunes nous a permis de f®d®rer des 
partenariats e n déclinant des accords nationaux. Avec le 

CREPI* (première signature nationale) pour la découverte 
des m®tiers et lôorganisation dôactions innovantes. Avec des 

agences  dôint®rim, lôaction «mission  jeunes  Prismôemploi » 
(première  signature  départementale  et  quatrième  

nationale)  pour faciliter lôacc¯s ¨ une premi¯re exp®rience 
professionnelle ¨ travers lôint®rim, en diffusant des offres 

et en préparant les jeunes à y répondre.  

 

Dans le domaine de lôalternance, un partenariat de tr¯s 

longue date avec la Chamb re de M®tiers et de lôArtisanat 

du Puy de Dôme a été mis en valeur en actant la diversité 
de nos actions communes.  

 

Lôapprentissage restera, évidemment, a u cîur de notre 

action en 2016, avec la mise en place d u parcours  
« Réussite apprentissage  è financ®e par lôEtat, la poursuite 

de lôAccompagnement Vers lôApprentissage de la R®gion, la 
réalisation de notre forum annuel et la mise en place de 

r®unions th®matiques que jôanimerai avec tous nos 
partenaires.  

 
 

*CREPI  : Clubs  R®gionaux dôEntreprises Partenaires de lôInsertion 

   

 

 

  

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Marion CANALES 
Présidente Déléguée 
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Jeun es en premier contact  
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Statistiques 
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Répartition des 29  811   entretiens individuels selon le 

lieu de réalisation  
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

Commune de résidence des jeunes en contact en 2015  
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Nombre de jeunes entrés en situation en 2014 et 2015  
 

    2014  2015  

EMPLOI   1918  1591  

Dont CDI  239  159  

Dont CDD  1347  947  

Dont Emploi d'Avenir secteur marchand  84  79  

Dont Emploi d'Avenir secteur non marchand  218  144  

Dont CUI -CAE 34  34  

Dont CUI -CIE 13  55  

ALTERNANCE  263  219  

Dont Contrat d'apprentissage  180  144  

Dont Contrat de professionnalisation  83  75  

IMMERSION EN ENTREPRISE  359  542  

FORMATION   930  937  

 

Répartition des  5  792   jeunes en contact  :  

 

            Par Age       Par Genre   
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Par G enr e et par Diplôme le plus élevé  
 

 
 
 
 

Jeunes résidant  en QPV (Quartiers Prioritaires de la Ville)  

 

 

Jeunes en contact  

 Ensemble  QPV  % QPV  

JEUNES EN CONTACT 5792  793  13.7%  

1ER CONTACT 2192  247  11,3%  
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Niveau scolaire et diplôme le plus élevé  
 

 
 

 
 

Entrées initiales dans les dispositifs  
 

 Entrées  initiales  Dont QPV  % QPV  

CIVIS N  418  46  11,00%  

CIVIS R  245  55  22,45%  

PPAE  838  114  13,60%  

Garantie Jeunes  380  67  17,63%  

ANI  59  7 11,86%  

COMAP  112  9 8,04%  
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Lôexpérimentation GARANTIE JEUNES  
 

 

Depuis décembre  2013,  la Mission Locale de Clermont C ommunauté fait partie des 
10  premiers territoires expérimen tant la Garantie J eunes.  

 

Objectif  : Amener des jeunes vers lôautonomie sociale et 
professionnelle . 

 
 
La Garantie J eune s, côest pendant 1 an :  
 

¶ Un accompagnement collectif et individuel ,  

¶ Différents ateliers proposés  : gestion du budget, droit du travail, 
sauveteur secouriste du travail é et un parrain chef dôentreprise par 
promotion , 

¶ Un acc¯s ¨ une pluralit® dôexp®riences professionnelles et de formation s,  

¶ Une garantie  de ressources mensuelles de 461,72  úuros. 
 
 

Public visé  :  Prioritairement des jeunes de 18 à 25 ans  ni en 
emploi, ni en étude , ni en formation  (NEET) et en grande 
précarité.  

 
Les plus  pour les jeunes  : un accès facilité  ¨ lôentreprise, la  réalisation  intensive  du 

diagnostic social et professionnel  sur quelques semaines,  dôo½ une lev®e des freins plus 
efficace , un groupe qui permet  de rompre lôisolement et de mixer des publics venant 

dôhorizons différents et une  allocation permettant un premier pas vers lôautonomie.  

 

*Quartiers Prioritaires de la Ville 
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[ΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 
Professionnelle  

Sorties du dispositif en 2015 apr¯s 1 an dôaccompagnement Garantie Jeunes  : 47% sortent 

en emploi.  
Tous les jeunes ont am®lior® leur autonomie sociale (r®duction des freins ¨ lôemploi) et leur 

autonomie professionnelle par la multiplication des périodes de mise en situation 
professionnelle en entreprise (57 44 8 heures de PMSMP réalisées en 2015).  

 

La Garantie J eune s, côest aussi au 31/12/2015  :  
 
 

¶ 8 conseillers Mission Locale dédiés dont 5 CDI pour 7,4 ETP,  

¶ 6 autres conseillers intervenant sur les ateliers  (Droit du travail, budget, 
booste ta recherche dôemploi*é.),  

¶ Le Service Emploi Entreprise de la Mission Locale  est  sollicité pour la 
recherche de terrains de stage et la réalisation  des bilans entreprise , 

¶ Des parrains chefs dôentreprises ou responsables dôassociations 
mobilisés pour les groupes Garantie Jeunes , 

¶ Une assistante administrative dédiée , 

¶ Des espaces de travail spécifiques . 
 

*Il sôagit dôun atelier collectif visant ¨ aider les jeunes dans leur recherche dôemploi et les pr®parer ¨ lôentretien 

dôembauche. Il a pour support le DVD ç La recherche dôemploi : les pièges à éviter  » réalisé par des jeunes.  

 
Côest  enfin, un programme ®volutif, v®ritable lieu dôexp®rimentation. 
 

 

 

 

 

Nouveauté s 2015  

 
 
 

 
        Conventions Juin 2015  

 

¶ Signature de la première convention départementale et 4 ème  nationale 

dans le cadre de «  Mission Jeunes Prismôemploi » avec le FAFTT (Fonds 
dôAssurance Formation du Travail Temporaire) et 8 agences dôint®rim. 

 

¶ 1ère  signature nationale dôaccord de coop®ration avec le CREPI ï Club 
R®gional dôEntrep rises P artenaires de lôI nsertion.  

 

¶ Une exposition photos / vidéos «  Rétrospective Garantie Jeunes 2015  » 
a été inaugurée le 08/02/2016 par Mme Béatrice STEFFAN, Secrétaire 
générale de la Préfecture du Puy -de-Dôme et M. Olivier BIANCHI, 
Président de la Mission Locale et Maire de Clermont -Ferrand (Article du 

journal La Montagne en annexe).  


